
 
 

Информационная карта  

о реализации модели наставничества  

(из опыта образовательной организации) 

 

Образовательная организация (наименование, населѐнный пункт):  Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение 

"Средняя общеобразовательная школа №4" Левокумского муниципального округа Ставропольского края  

село Правокумское 

Куратор реализации программы наставничества (ФИО, должность):  Капишникова Т.В., заместитель директора по УВР 

Наставник (ФИО, должность):  Сивкаева Н.М., заместитель директора по УВР 

Наставляемый (ФИО, должность):  Алексенко В.Ю., учитель начальных классов; Дошоклоева А.В., учитель начальных 

классов;  Курбанова М.А., учитель начальных классов  

Статус наставляемого (молодой педагог, только пришедший в профессию; опытный педагог, испытывающий потребность 

в освоении новой технологии или приобретении новых навыков; новый педагог в коллективе; педагог, имеющий 

непедагогическое профильное образование):  молодые педагоги, только пришедшие в профессию 

 

№ 

п/п 
Выявленные 

профессиональные 

затруднения 

Форма диагностики 

профессиональных 

затруднений 

Форма 

наставничества 

Сроки 

реализации 

Перечень 

мероприятий, 

нацеленных на 

устранение 

выявленных 

профессиональных 

затруднений 

Ссылка на 

размещённый в 

сети Интернет 

отчёт о 

проведённых 

мероприятиях 

1 -формулировать 

цели урока на 

разных уровнях;              

-подготовить для 

учащихся задания 

различной степени 

трудности,                           

Анкета «учитель - 

учитель» 

 

2022/2025 

уч.год. 

 

-непрерывное 

обучение, 

самообразование; 

-помощь 

школьного 

психолога;                          

-проведение 

 



-создавать 

проблемно-

поисковые ситуации 

в обучении;                             

-мотивировать 

деятельность 

учащихся 

тренингов для 

учителей по 

необходимым 

темам.  

 

2 -формы и методы 

воспитательной 

работы на уроках;  

- работа по теме 

самообразования; 

-самоанализ урока; 

-личностно-

ориентированное 

построение урока; 

-использование 

новых технологий 

обучения 

Диагностическая 

карта 

- мастер-класс;                      

- круглый стол;                     

- освоение 

современных 

интернет-

технологий; 

- посещение 

уроков 

наставников, 

опытных учителей 

 

 

 


